
陕西大美化工科技有限公司

2019 年度社会责任报告



关于本报告：

本报告阐述了公司在 2019 年实现自身发展的同时，积

极履行社会责任的具体情况。

一、时间范围：

本报告是陕西大美化工科技有限公司发布的第一份社

会责任报告，报告范围时间为 2019 年 1月 1 日至 2019 年 12

月 31 日部分内容超出上述范围。

二、组织范围：

陕西大美化工科技有限公司。为便于表达，在本报告中

有时也以“大美科技”、“公司”表述。

三、数据等说明：

本报告所引用的数据，均来自公司正式文件，统计报告

或公开文件。
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一、企业简介

陕西大美化工科技有限公司专业从事新型、环保型医药及农

药中间体产品开发与生产，依托在精细化工产品研发应用领域拥

有的技术和人才优势，公司掌握甲基肼等一系列精细化工产品，

广泛应用于医药、农药、轻纺、电子等领域。

公司成立于 2013 年，占地 100 亩，现有职工 130 人，公司

注重新产品技术开发和工业化培育，不断深化肼类精细化工的可

持续发展，逐步形成了以市场需求为先导、以技术成果转化为主

体、具有特色的精细化工生产经营体系。一期项目年产 1500 吨

40%甲基肼水溶液，产能规模位居同行业领先地位，产品远销欧

美、日韩、东南亚等地区，国际、国内市场占有率居领先地位。

二期项目年产 9000 吨精细化工系列产品，主要包括丙硫菌唑中

间体、吡唑酮、防黄剂等，二期项目计划投资 2.2 亿元，创造就

业 300 人，实现可持续发展的经济效益和社会效益。

公司在规模壮大的同时，高度重视管理创新和文化领航的作

用，走低碳循环发展之路，把安全环保和质量作为企业发展的生

命，持续提高工业自动化水平和科技创新能力，建立完善的产品

生产和管理服务体系。

公司先后通过 ISO9000质量、ISO14000环境和OHSAS18000

职业健康三大体系认证、三级安全生产标准化认证，并被授予省

级高新技术企业、省级创新研发中心、陕西成长之星企业、陕西

省“专精特新”中小企业等荣誉称号。未来的大美，将践行高技

术、专业化的发展战略，在节能减排、环境保护、质量优化、安

全生产等方面日益精进，不断推进企业健康、快速发展。
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二、企业价值观

企业学习天地的大美精神，不仅仅是为了一已得失，更

是承担起社会、环境责任;在追求全体员工物质和精神两方面

幸福的同时，为人类社会的进步发展作出贡献。

D

追求创新

富有创新、活力

D

尊重规律

把握规律，尊重行业

规则

R

敬畏之心

怀着虔敬、敬畏的心态

做人、做事、做企业

R

承担责任

承担起社会、环境责任
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三、安全生产

健全安全管理体系

落实安全生产责任制

开展事故警示教育，健全全员考试系统，提升员工安

全素质。

3.1 加强安全管理：

安全是做好一切工作的前提和基础，牢固树立安全发展

理念，健全安全管理体系，完善安全管理制度，强化各层级、

各部门安全管理职责及职能，促进安全管理规范化、系统化、

科学化。

3.1.1 开展安全培训

安全以人为本、教育为先。2019 年公司安全培训人次

140 人，做到全员培训。

劳筑生命之基

安全重在预防

预防重在思想
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3.1.2 组织开展安全生产月活动

2019 年 6 月安全月活动：

主题：防风险、除隐患、遏事故。

3.2 加强应急管理

健全应急管理体系，加强应急预案修订，明确应急响应

程序，提高应急预案的针对性、可操作性，不断增强应对安

全事故能力。

3.2.1 应急演练：



5

四、企业承诺--员工

大美科技在自身不断发展壮大的同时，时刻不忘企业所应承

担的社会责任，坚持实现对社会、员工、客户及投资者共赢理念，

促进企业与社会的协调、和谐与可持续发展。 优秀的 4企业离

不开优秀人才的支撑，上海公司一直将培养人才、尊重人才放在

企业发展的首位，努力营造和谐并富有活力的人才培养环境。我

们积极奉行“以人为本 、唯才是用”的人才观，为各类人才搭

建起充分施展才华的舞台，并与员工共同分享企业发展的成果，

真正形成了人才与企业共发展的良性机制。同时，我们积极倡导

“快乐工作、快乐生活”的理念，在企业快速发展过程中，大力

提倡幸福、快乐的心态，充分营造环境良好、健康和谐的氛围，

不断创造企业和谐，更为社会和谐贡献一份力量；通过各项公益

活动，参与公共事业、承担社会责任，强化对人的责任、对环境

的责任以及对社会、国家的责任，时时刻刻以感恩的心不断参与

各种慈善事业，全力打造具有社会责任感的幸福企业。
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五、企业承诺--客户

为了强化品质管理，提高

企业效益；增强客户信心，扩

大市场份额和提高企业形象等

公司通过 GB/T 19001-2008 质

量管理体系认证（图 5-1）），

目前质量管理体系有效运行已

有两年时间。

在产品或服务质量负面信

息或报道为 0起。

图 5-1 质量管理体系认证证书
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六、企业承诺--诚信经营

6.1遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则。公司坚

持依法经营，诚实守信。在经营中，模范遵守法律法规和社会公

德、商业道德以及行业规则，及时足额纳税，忠实履行合同，恪

守商业信用，反对不正当竞争；切实把好产品质量关，努力为社

会提供优质、安全、科学、可靠的产品，取得广大客户的信赖与

认同；确保生产安全，努力为职工提供安全、健康、卫生的工作

和生活环境，保障职工职业健康，遵守法律法规和社会公德、商

业道德以及行业规则，无重大违法、违规的负面信息。

6.2反对不正当竞争，杜绝商业活动中的腐败行为。对外公司凭

借一流的产品技术服务赢得客户满意，对内开展党风廉政建设活

动，杜绝商业活动中的腐败行为。
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七、环保--职业健康责任

图 7-1 环境管理体系认证证书 图 7-2 职业健康管理体系认证证书

体系：通过 GB/T 24001-2004环境管理体系（图 7-1）、OHSAS18001

职业健康管理体系认证（图 7-2），并持续运行。

履行环境、职业健康责任，与环境共和谐

根据计划——执行——检

查——行动的方法，创建系

统框架。支持环保、防止污

染、减少浪费、减低能耗和

原材料损耗
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7.1、环保培训

大美科技结合中国社会环境保护的需要，制定环保管理

制度、设置环保组织机构。并根据岗位需求，定期对员工进

行相关培训及应急演练。

7.2、环保相关检查

7.3、组织环保应急演练

开展应急演练，强化救援实战能力。2019 年 5 月，大美

科技开展危险品泄漏，加深了员工对于危险品特性及危害的

了解，让员工掌握自救及逃生方法，提高了员工的应变能力。
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八、社会责任

企业发展源于社会，“做有责任的企业公民”是公司大

力倡导和践行的理念。在做大做强的同时，公司也高度重视

自身肩负的社会责任，始终坚持回馈社会，积极投身社会公

益事业一如既往地以实际行动反哺社会，做到了生产经营工

作与精神文明工作同谋划、同部署、同实施。

2019 年，大美科技向蒲城县红十字会捐款、捐物。

履行社会责任，恪守责任初心

奉 献 友 爱 进 步互 助
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九、展望 2020 年

9.1 完善科技创新体系建设。坚持从构建自主知识产权体系

和强化企业自身技术创新能力出发，采取自主创新、集成创

新、引进消化吸收再创新、产学研合作攻关等方式，着力研

发具有行业领先的现代化先进技术和国家科技攻关计划项

目，提升科技计划项目的开发层面，使公司的资源优势、产

业基础优势转变为现实技术经济优势，使技术创新工作为公

司持续健康发展提供强大的技术支撑。

9.2 关爱员工全面健康发展。坚持关爱员工、依靠员工、凝

聚员工，公司将进一步完善员工薪酬体系，全面提升员工生

活水平；积极开展员工教育培训和技能提升活动，提高员工

学习积极性和业务素质；拓宽企业民主管理，保障员工合法

权益；加强帮扶解困工作，为弱势群体提供切实帮助。

9.3 节能降耗加强环境治理。大力推广先进、节能、高效的

技术设备和工艺，完善节能组织管理，着力建设资源节约型

和环境友好型企业。

9.4 始终坚持环境、职业健康安全方针：节能环保、健康安

全。遵规守纪，预防为先。全员参与，持续改进。

9.5 回馈社会实现地企共赢。持续推进企业发展，为社会创

造更多就业机会；加大对社会公益事业的支持力度，鼓励爱

心帮互行为；着重关注当地社会、文化、教育、卫生、安全

的发展，关心当地弱势群体，切实促进社会和谐。


